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Forkortningar

ROK - Regional Overenskommelse
RUP — Regionalt Utvecklingsprogram
LOK - Lokal 6verenskommelse

SKL — Sveriges Kommuner och Landsting

VKL - Vistmanlands Kommuner och Landsting
SFI — Svenska for invandrare

SFS — Svensk Férfattningssamling

EKB - Ensamkommande barn

ESF — Europeiska Socialfonden

SO — Sambhiillsorientering

PUT - Permanent uppehallstillstind

ABO - Anléiggningsboende

EBO — Eget boende



1 inledning

Syftet med den Regionala 6verenskommelsen om samarbete &r att stérka och
tydliggtra samarbete mellan berdrda myndigheter. Ett effektivt samarbete kréivs
for att sékerstélla kapacitet att ta emot nyanléinda och for att nd effektivitet i
etableringen,

Malgruppen for den Regionala 6verenskommelsen ér i forsta hand nyanlidnda som
omfattas av géllande bestimmelser om statlig erséttning (SFS 1990:927) och
lagen (2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanléinda invandrare samt
ensamkommande flyktingbarn. Darutéver dr det vilkommet att dven andra
nyanlinda vid behov far tillgang till insatser enligt den Regionala
dverenskommelsen.

Den Regionala dverenskommelsen ska &ven underlitta och skapa forutséttningar
for ett mer samlat och effektivt samverkansarbete pa lokal nivd inom ramen for
lokala 6verenskommelser.

Som grund for framtagande av den Regionala $verenskommelsen ligger Regionalt
Utvecklingsprogram for Véstmanland, Mangfaldsdriven tillvixt, 2014-2020.



2 Mottagande- och etableringskedjan

Migrationsverket ansvarar for mottagandet av asylsdkande och har ansvaret for att
ge asylsdkande plats i anldggningsboende (ABO) om de inte kan ordna eget
boende (EBO). Under asylprocessen ska de asylsokande fa en meningsfull
sysselsittning som underléttar deras etablering och integration. Samtidigt ansvarar
Migrationsverket for férberedelse av ett eventuellt atervéindande for de personer
som inte beviljas asyl. Andra parters ansvar under asyltiden &r t.ex. Landstingets
ansvar for de asyls6kandes hélso- och sjukvard samt kommunernas ansvar for
barnens skolgéng och forskola.

Trycket pA Migrationsverkets mottagningssystem har i flera &r varit hég pa grund
av bostadsbristen och l4g tillgéng till kommunplatser for personer som beviljats
uppehdllstillstind. I november 2015 finns mer &n 14 000 personer med beviljat
uppehéllstillstdnd kvar pd Migrationsverkets boenden. Situationen har forsvérats
ytterligare av den hoga asylinstromningen till Sverige. Boendesituationen bedéms
som akut och Migrationsverket har sedan september 2015 begért hjilp av
kommunerna for att fa fram kommunala evakueringsplatser for att skapa tak dver
huvudet till asylsokande. P4 grund av de langa handldggningstiderna pé
Migrationsverket har asyltiden &ven blivit avseviért ldngre.

Nir det giller asylsékande ensamkommande barn har kommunerna det
omedelbara ansvaret. Antalet ensamkommande barn har okat drastiskt vilket
skapat en akut situation i kommunerna avseende mottagandet av ensamkommande
barn.

Den akuta situationen, det hoga trycket pé forsta steget i mottagandet i
kombination med att det tar léngre tid att f& uppehéllstillstdnd och en
kommunplacering stiller hogre krav pa att asyltiden anvénds effektivt. Det ér
nddvindigt och viktigt med kad samverkan om bland annat svenskundervisning
och praktik redan under asyltiden.

Kommunerna

i Arbetsférmedlingen
Migrationsverket |24 Ganaralls

Mottagningssytemet Etableringen, 24 man stadsystamat




Aven om den Regionala Overenskommelsen fokuserar pa det andra steget i
mottagandet, nimligen samarbete och samordning av insatser efter
uppehallstillstdnd och kommunplacering 4r det av stor vikt sirskilt under rddande
omstdndigheter att ha en helhetssyn pa hela mottagandeprocessen.
Samverkansfragor som berér asyltiden ska behandlas vid behov inom ramen for
de samverkansstrukturer som #r framtagna inom ramen for denna
Overenskommelse.



3 Olika aktdrers uppdrag inom integrationsarbetet

341 Lidnsstyrelsen Vastmanland

Lénsstyrelsens uppdrag &r att verka for att de integrationspolitiska méalen far
genomslag i ldnet och stédja regional samverkan mellan kommuner, statliga
myndigheter och andra relevanta aktérer for planering, organisering och
genomftrande av insatser for nyanldnda sdsom sfi och samhélisorientering.
Lansstyrelsen ska éven stérka den idéburna sektorns roll i integrationsarbetet och
har uppdraget att f6lja upp organisering och genomfirande av insatser for
nyanlédnda pé regional och kommunal niva. Lénsstyrelsen har utéver sitt ansvar
for samverkan- och uppfoljningsuppdraget dven ansvar for att dverldgga och triiffa
dverenskommelser med ldnets kommuner om mottagande {6r bosittning av vissa
nyanlidnda invandrare.

Nir det giller mottagande av ensamkommande barn har Lénsstyrelsen i uppdrag
att forhandla med kommunerna om platser for mottagande och stédja samverkan
och samordning av insatser for ensamkommande barn.

3.2 Vastmanlands Kommuner och Landsting

Viastmanlands Kommuner- och Landsting (VKL) &r en service- och
intresseorganisation for landstinget och kommunerna i Véstmanlands 1an, VKL
verkar pa medlemmarnas uppdrag med utgdngspunkt i den lokala och regionala
demokratin:

utveckla kommunal sjélvstyrelse med stort handlingsutrymme och stark
medborgerlig férankring

= ytgdra en regional politisk arena fér Kommun- och Landstingspolitik
= frimja och utveckla samverkan mellan medlemmarna

= vara en intressebevakare inom aktuella verksamhetsomriden — nationellt
och internationellt

= bidra till férnyelse och nyskapande i organisation, arbetssitt och
samverkansformer i medlemmarnas verksamhet

«  med hdg kompetens bidra till utvecklingen av medlemmarnas verksamhet
= vara en motesplats for medlemmarna

Integrationsfragorna berdr flera av kommunernas kdrnverksamheter och har i takt
med att flyktingmottagandet dkat fatt allt storre betydelse. VKL medverkar i flera
regionala nétverk och bedriver ocksa eget utvecklingsarbete inom
integrationsomrédet.

VKL kan driva projekt och utvecklingsinsatser inom integrationsomradet med
egna medel i de fall dd medlemmarna beslutar att prioritera detta.



Utvecklingsarbete genom VKL kan ocksé ske med finansiellt stdd fran till
exempel Linsstyrelsen enligt § 37-férordningen om statlig erséttning for
utléinningar samt EU:s fonder och utvecklingsprogram.

3.3  Arbetsféormedlingen

Arbetsformedlingen har huvudansvaret for att underlitta och paskynda nyanlindas
ctablering i arbets- och samhéllslivet utifrdn lagen (2010:197) om
etableringsinsatser fiir vissa nyanlénda invandrare. Insatserna ska ge de nyanlénda
forutséttningar for egenforsorjning och stirka deras aktiva deltagande i arbetsliv
och samhillsliv.

Arbetsférmedlingen ska enligt lagen samordna etableringsinsatser och vara
stédjande och padrivande i férhallande till ber6rda parter (3§). Malgruppen &r
nyaniind i aldersgruppen 20 -64 ar som fatt uppehallstilistdnd som flyktingar, av
flyktingliknande skél, som kvotflyktingar eller som anhériga till dessa personer.
Lagen géller dven for vissa ensamkommande barn 18-19 ér.

For nyanldnda som beh6ver hjélp med sin bosittning ansvarar
Arbetsférmedlingen for att ta fram boséttningsunderlag och anvisa till en
kommun,

Arbetsférmedlingen ansvarar for etableringsplanen utifrén etableringssamtal
tillsammans med personen och i samverkan med berérda kommuner,
myndigheter, féretag och organisationer. Etableringssamtalen omfattar den-
nyanlindes intressen, ambitioner och yrkes- och utbildningsbakgrund.

Etableringsplan beskriver de aktiviteter som ska stddja och hjélpa den nyanlédnde
in pa arbetsmarknaden. Planen méiste som ett minimum innehdlla:

@ Svenska for invandrare
= Sambhillsorientering
e Arbetsforberedande insatser

Etableringsplanen giller hdgst 24 ménader och under denna tid utgér en
ctableringserséttning som beslutas av Arbetsférmedlingen men betalas ut av
Forsikringskassan.

Arbetsftrmedlingen ansvarar dven for arbetslivsinriktad rehabilitering i form av
vigledande, utredande, rehabiliterande eller arbetsforberedande insatser.

3.4 Kommuner

Kommunerna har en central roll f6r nyanléndas etablering dven om
Arbetsformedlingen sedan 1 december 2010 har ansvar {or att samordna
ctableringsinsatserna for nyanlinda i dldern mellan 18 - 64-ar.

Kommunerna har ansvar fér mottagande, bostadsforsorjning och undervisning i
svenska for invandrare (SFI) och samhéllsorientering enligt férordningen



(2010:1138) for vissa nyanlénda invandrare som omfattas av lagen om
etableringsinsatser. Sedan 2013 har mélgruppen for samhillsorientering utdkats
till att omfatta fler nyanifinda invandrare enligt lagen (2013:156).
Sambiillsorientering ska dven erbjudas anhériginvandrare i aldern 18-64 4r.

[ kommunernas ansvar ingér flera kérnverksamheter som forskola, skola och
vuxenutbildning. Det ingar dven annan pedagogisk verksamhet som till exempel
sirskola och insatser inom det sociala omradet. Fér ensamkommande barn giller
dven att de ska erhalla en god man under asyltiden och sérskilt fSrordnad
vérdnadshavare nir de fatt uppehallstillstind. Kommunen ska erbjuda nyanléinda
dven annan kommunal service vid behov sasom hemtjénst, 6ppenvérd,
fordldrautbildningar och 8ppna forskolan.

Kommunerna ansvarar for forsérjning och insatser av social karaktér for de som
inte #r berittigade till en etableringsplan pd grund av nedsatt prestationsfdrmaga.

For asylstkande som bor i kommunen antigen i Migrationsverkets boenden eller i
eget boende ansvarar kommunen for skolgéng och férskola. For personer som fatt
uppehéllstillstind men finns kvar pd Migrationsverkets boenden ansvarar
kommunen for undervisning i svenska {or invandrare (SIT).

3.5 Migrationsverket

Migrationsverket #r den statliga myndighet som provar ansdkningar om asyl.
Migrationsverket erbjuder dven asylsdkande ett tillfilligt boende under
asylutredningens gang. Det utgér fran Migrationsverket en dagerséttning for mat
och boende vars storlek varierar beroende pd om den asyls6kande bor i
Migrationsverkets boenden eller i eget boende. Under asyltiden kartldgger
Migrationsverket de asylsdkandes utbildnings- och yrkesbakgrund och erbjuder
sysselsétming som t.ex. svenskundervisning i samarbete med
frivilligorganisationer.

Migrationsverket tar #ven fram en nationell prognos fér nyanldnda och ansvarar
for bosittning av kvotflyktingar samt beslutar om statlig erséttning till kommuner
och landsting.

3.6 Landstinget

Landstinget ansvarar for hilso- och sjukvérd och medicinsk rehabilitering,
habilitering och hjidlpmede! f5r personer med funktionsnedsétining,

Fér personer som ir sjukskrivna ldmnar Landstinget medicinska underlag
(lakarutlatande) i forhallande till ett arbete och studier samt deltagande i
etableringen.

Utifran projekt ” En vég in for utlandsutbildad vardpersonal”, som drivs inom
landstinget Vistmanland, kan landstinget forsoka bidra med olika typer av praktik
for de med hilso- och sjukvardsutbildning, vilket kan vara till stod {or att
snabbare komma in pa arbetsmarknaden.
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I Viistmanland lin finns Asyl- och Integrationshiilsan i Vésteras samt tva filialer i
Arboga och Fagersta. Mottagningarna bemannas av mobila team fyra till fem
dagar i veckan. De har specifik kompetens for malgruppen asylstkande bosatta i
lnet och nyanlédnda som fitt permanent uppehallstillstind och omfattas av lagen
(2010:197) om etableringsinsatser for vissa nyanldnda invandrare. Asyl- och
Integrationshilsan erbjuder hilsoundersdkningar till malgruppen asylstkande och
nyanlidnda och ansvarar f6r samordningen av den statliga erséttningen for vard till
asylsokande och nyanlinda. Asyl- och Integrationsh#lsan ger dven vard till gémda
och pappersldsa.

Folktandvarden Vistmanlands AB som tillhér Landstinget Vistmanland, har
ansvaret for att ge all den tandvard som inte kan ansta dvs. akuta behov av
tandvard, Folktandvarden kan jimstéllas med asyl och integrationshélsans
verksamhet. Vid behov kan behandling #ven utfras pa specialisttandvarden inom
Vistmanlands sjukhus Visterés.

3.7 Forsdkringskassan

Forsikringskassan bestutar om eventuella socialférsikringsfSrmaner och
administrerar utbetalningen av etableringsersittningen till de nyanldnda som ingar
i etableringsuppdraget. Myndigheten fattar ocksa beslut om och betalar ut
etableringstilldgg och bostadsersittning.

Forsakringskassan har samordningsansvar for de insatser som behovs for
rehabilitering av de personer som har nedsatt arbetsforméga pé grund av sjukdom.

3.8 Samordningsférbund

Forbunden ir sjilvstindiga aktérer som arbetar med att stodja och utveckla
samverkan mellan parterna inom rehabiliteringsomrédet. Behovsgruppen ir i
aldrarna 16-64 &r, som stér langt ifran arbetsmarknaden.

De tre samordningsforbunden &r ocksa arenor for gemensamma beslut,
finansiering och utvecklingsarbete inom rehabiliteringsomradet f6r myndigheterna
Forsikringskassan, Arbetsformedlingen, Landstinget Véstmanland och
kommunerna i Vistmanland. Genom en enklare och mer effektiv organisering av
gemensamma rehabiliteringsinsatser vill forbunden bidra till att individer med
behov av stdd fran flera myndigheter ska fi de bista férutséttningarna for ett
sjalvstiandigt och gott arbetsliv. Forbunden arbetar p individniva genom att stédja
myndighetsgemensamma individinsatser, men ett stort arbete gors &ven inom
kompetensutveckling for chefer/personal och att ta fram underlag och utredningar
och behovsanalyser pa strukturell niva.

Huvudminnen har i allt stdrre utstriickning fatt ett fokus p4 integration och det
avspeglas dven 1 férbundens insatser.

11



De finns tre samordningsfdrbund i Vastmanland:
o Samordningsférbund Visteras

e Samordningsférbundet Véstra Mélardalen
e Norra Vistmanlands samordningsférbund
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4 Regionala strukturer och samordning i lanet

Bilden nedan visar stodstrukturen for det regionala samarbetet om nyanléndas
etablering i Véstmanlands l4n.

- Regionalt utvécklingspfbgram: : '

Mangfaldsdriven tillvaxt

~ Regional overenskommelse inom
integrationsomradet

 Strategidokument.

{ Integrationsradet i

\ Beredningsgruppen ]

‘ Den Regionala Samverkansgruppen (ROK) ’

 Regionalanatverk

® ®
0Qe[ wun | 98 [mmn] gt
L0 L >4 4 L 4 J
Pt o @Y
[ Lokala Samverkansgrupper (LOK)

De regionala strategidokument som ligger till grund for det regionala samarbetet
om nyanlédndas etablering och mottagande av ensamkommande barn dr det
regionala utvecklingsprogrammet RUP (Regionalt utvecklingsprogram,
Mangfaldsdriven tillvéxt, 2014 -2020) och denna Gverenskommelse.

Linsstyrelsen leder och dr sammankallande for de regionala forumen
Integrationsradet, Beredningsgruppen och den Regionala samverkansgruppen.

Integrationsradet behandlar samordnings- och utvecklingsfragor som rér
nyanlidnda och mottagande av ensamkommande barn pd strategisk niva. Till stod
for Integrationsrédet finns Beredningsgruppen som bereder inkomna fragor fran
den Regionala Samverkansgruppen till Integrationsradet. Beredningsgruppen kan
ocksa bereda andra fragor som &r aktuella ur ett nationellt och/eller regionalt
perspektiv. Den Regionala Samverkansgruppen dr ldnken mellan det operativa
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lokala samarbetet som bedrivs inom ramen for de lokala §verenskommelserna och
Beredningsgruppen.

De fragor som ska hanteras av Infegrationsradet, Beredningsgruppen och den
Regionala samverkansgruppen #r fragor som omfattar nyanlédndas etablering och
ensamkommande barn, bland annat: SFI, samhélisorientering, boséttning,
hélsa/rehabilitering, nyanlénda barn och unga inklusive ensamkommande barn,
dldre, samarbete med det civila samhillet och med niringslivet.

VKL finns representerat i Integrationsrddet, Beredningsgruppen och den
Regionala samverkansgruppen. VKL och Lénsstyrelsen samarbetar enligt
intentionerna i denna dverenskommelse. VKL:s beredningar och
tjdnstemannanitverk kan ha en viktig funktion for forankring och aterkoppling pa
framtagna samverkans- och samordningsforslag. VKL:s representant i
Beredningsgruppen fungerar som en ldnk mellan VKL:s nétverk och
samverkanforum som leds av Lénsstyrelsen.

I lidnet finns ett flertal ndtverk med fokus pa olika sakfragor. Dessa nétverk skapas
i enlighet med uppkomna behov dér sammanséttning och struktur kan variera dver
tid. Sammankallande for dessa nédtverk ér i vissa fall Lansstyrelsen eller VKL, i
andra fall kommunerna/aktérerna sjélva.

Utdver de forum som beskrivs i skissen ovan s kan vid behov arbetsgrupper
tillséittas for att komma vidare i en specifik fragestéllning.

For finansiering av gemensamma regionala insatser som tillkommer utdver
ordinarie verksamhet for l4nets kommuner och landsting och som inte ryms inom
ramen for den statliga erséttningen, finns mdjlighet att s6ka medel hos t ex
Linsstyrelsen enligt § 37 forordningen om statlig erséttning for utlinningar samt
medel hos ESF- rddet och EU-fonder. Nér denna typ av insatser sker pd regional
niva kan arbetet med fordel drivas av VKL.

4.1 Samverkan mellan aktérerna inom integrationsomradet
pa regional niva

411 Integrationsradet

Sammankallande
Linsstyrelsen, Landshévdingen sammankallar Integrationsrédet fyra gnger per

3

ar.

Representanter
s  Kommunstyrelsens ordfdrande och/eller representant utsedd av KS
2 Landstingsstyrelsens ordférande, landstingsrdd med ansvar for Primérvard,
kollektivtrafik Landstinget och/eller representant utsedd av Landstinget
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= Forvaltningschef, Primérvérd, Psykiatri och Habiliteringsverksambhet,
Landstinget

»  Verksamhetschef Asyl och Integrationshilsan, Landstinget

»  Styrelseordférande, Vistmanlands kommuner- och landsting

»  Direktor, Vistmanlands kommuner- och landsting

= Bitrddande marknadschef Arbetsférmedlingen, Norra Mélardalen samt
representanter utsedda av Arbetsférmedlingen

* Enhetschef, Migrationsverket Mottagningsenheten i Visteras,
omradeschef och sakkunniga experter vid behov

*  Omradeschef, Forsdkringskassan Vistmanland

= Qvriga parter ajourneras vid behov som t.ex. foretriadare for ndringslivet,
civilsamhdllet, hogskolan

Uppdrag
» Strategisk funktion, utifran Regionalt Utvecklingsprogram (RUP) och den
Regionala Overenskommelsen (ROK)

= Besluta om mél och inriktning fér samarbetet inom den Regionala
Overenskommelsen (ROK)

= Ge samverkansarbetet forankring och legitimitet inom de egna
organisationerna

= Skapa forutséttningar for att samverkan kan fungera

= Folja upp samverkansarbetet regionalt enligt den Regionala
Overenskommelsen (ROK)

= Utse representanter till Beredningsgruppen

Integrationsradet har som huvudsakligt syfte att verka som samverkande och
samordnande i strategiska fragor. Integrationsradet fastslér &ven malséttning och
dérmed inriktning for samarbetet inom den Regionala Overenskommelsen (ROK).
Integrationsradet hanterar de fragor som har beretts i Beredningsgruppen. Fragor
som Integrationsradet tar upp till bedomning har en tydlig strategisk och politisk
nivd. Genom deltagarnas samverkan i Integrationsradet skapas gemensamma
prioriteringar och inriktningar, dels inom de egna organisationerna likvil som
bland Integrationsradets deltagare. Integrationsrddet ansvarar for att utse
representanter till Beredningsgruppen.

4.1.2 Beredningsgruppen

Sammankallande

Lénsstyrelsen ansvarar for att sammankalla Beredningsgruppen fyra génger per ar
infor Integrationsradets méten.

Representanter
*  Vistmanlands- Kommuner och Landsting
*  Arbetsformedlingen
Migrationsverket

Forsidkringskassan?
Landstinget?
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a  Samordningsférbundet
»  (vriga parter ajourneras vid behov som t.ex. foretridare for ndringslivet,
civilsamhillet, htgskolan

Uppdrag

@ Ta emot och behandla inkomna frigor och forslag till samverkansinsatser
fran den Regionala samverkansgruppen

s Beredande och stédjande funktion till Integrationsradet och till den
Regionala samverkansgruppen

s Bereda och stédja uppftljining av mél och samverkan inom Regionala
Overenskommelsen och regionala projekt

o [Initiera uppdrag och utse arbetsgrupper

® Vid behov forankra fragor i politiska beredningar och
tjinstemannagrupper hos Vistmanlands Kommuner- och Landsting

Beredningsgruppens representanter utses av Integrationsradet. Beredningsgruppen
4r lanken mellan Integrationsradet och den Regionala samverkansgruppen. Detta
forutsitter att det finns smidiga kontakt- och kommunikationsvégar mellan
Beredningsgruppen och respektive organisations representanter i Integrationsradet
och Regionala samverkansgruppen.

4.1.3 Regionala Samverkansgruppen

Sammankallande
Linsstyrelsen sammankallar den Regionala samverkansgruppen fyra ganger per
ar.

Representanter
» Tjdnstepersoner med samordnings- och utvecklingsansvar utifrin ett
regionalt och lokalt perspektiv samt tjénstepersoner med ansvar for fragor
inom Lokala Overenskommelser.
o Kommun
Arbetsformedling
Forsdkringskassa
Landstinget
Migrationsverket
Naringsliv
Vistmanlands Kommuner och Landsting

o 0 O O 0O0

o Qvriga parter ajourneras vid behov som t.ex. foretridare for néringslivet,
civilsamhillet, hogskolan

Uppdrag
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@ Stddja och samordna, samt f8lja upp mal och samverkan inom Lokala
Overenskommelser

s Lyfta fragestéllningar fran det lokala samarbetet till Beredningsgruppen

Foresla regionala samverkansinsatser till Beredningsgruppen

= Uppgift att initiera uppdrag, foresid arbetsgrupper, samordna och stédja
insatser inom integrationsomradet utifran Regionala Overenskommelsen

Regionala samverkansgruppen ska identifiera behov av samverkan pé lokal niva
som i sin tur lyfts till Beredningsgruppen. Vidare kan den Regionala
samverkansgruppen foresld initiativ till Beredningsgruppen, géliande
samverkansinsatser pa regional niva, samt dven insatser med tydlig potential att
utveckla verksamheten pa lokal niva. Den regionala samverkansgruppen ér ldnken
mellan det lokala operativa arbetet i Lokala Overenskommelser och
Beredningsgruppen.

En forutsdttning for att dialogen i den Regionala samverkansgruppen ska fungera
bra, #r att deltagarna har kunskap om de fragor som behandlas vid respektive
mote. Vid behov kan flera representanter fér respektive organisation delta.

4.2 Samverkan mellan aktorer pa lokal niva

Den Regionala éverenskommelsen (ROK) ir ett strategiskt dokument som ska
underlitta och skapa férutséttningar for ett mer samlat och effektivt
samverkansarbete dven pa lokal niva inom ramen for lokala 6verenskommelser
om samarbete (LOK).

Gemensamma insatser for mottagning, etablering och integration bor ske inom det
lokala éverenskommelsearbetet. Arbetsformedlingen &r ansvarig for att
samverkanstverenskommelser pa lokal niva uppriattas och dr stédjande och
padrivande i férhallande till andra bertrda parter. Arbetsférmedlingen &r
sammankallande och ansvarig for uppfoljning och revidering av de lokala
Overenskommelserna.

Kommunerna bor sikerstilla att relevanta verksamheter ingér i det lokala
samverkansarbetet, t.ex. flyktingmottagning, socialtjinst, SFI, vuxenutbildning,
grundskola, barnomsorg.

Ett nationellt metodstdd for framtagande av lokala dverenskommelser &r utarbetat
i samarbete mellan Arbetsformedlingen, Forsdkringskassan, ldnsstyrelsemna,
Migrationsverket och SKL (Sveriges kommuner och [andsting). Syftet med
metodstodet &r att viigleda de lokala parterna i arbetet med att utveckla och
forbéttra samverkan och samordning i etableringsprocessen pa den lokala nivan.
Det nationella metodstédet 4r den gemensamma grunden och det alla ska utgd
ifrdn. Val av samverkansinsatser ska spegla lokala behov och forutséttningar samt
svara mot de faststillda malen i denna Regionala Sverenskommelse (ROK).
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Infér framtagande av denna regionala verenskommelse (ROK) var en av
fragorna hur det lokala samarbetet ska léinkas ihop med det regionala.
Representanterna i den Regionala Samverkansgruppen ska ha ett utvecklings-
och/eller samordningsansvar for det lokala samverkansarbetet och har till uppgift
att koppla samman det lokala arbetet med det regionala.
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5 Utgangspunkter for Regional Overenskommelse

5.1 Nationell niva

Den Regionala 6verenskommelsen utgar frdn nationella mal for
integrationspolitiken och jamstéalldhetspolitiken.

Mal for integrationspolitiken

e Lika rittigheter, skyldigheter och mojligheter for alla oavsett etnisk och
kulturell bakgrund

Fokus i integrationspolitiken ligger pé:
e Snabbare etablering pa arbetsmarknaden

Paskynda nyanldndas etablering i arbets- och samhallsliv.
Insatser/processer ska samordnas och utfdras utan tidsfordrojning med
bibehdallen kvalitet

o Hallbart mottagande i hela landet

Flyktingmottagandet #r ett gemensamt ansvar for hela samhillet. For dem
som beviljats uppehalistillstind &r bosittning i en kommun ett viktigt
forsta led i processen for etablering pd arbetsmarknaden

Mal for jamstilldhetspolitiken

o Kvinnor och min ska ha samma makt att forma samhéllet och sina egna
liv

5.2 Regional niva

P4 regional niva utgar den Regionala Overenskommelsen (ROK) fran
Vistmanlands Regionala Utvecklingsprogram, RUP, Méngfaldsdriven Tillvéxt
2014 - 2020.

I Regionala Utvecklingsprogrammet (RUP) &r integrationsuppdraget
sammankopplat med ldnets tillvixt och kompetensforsorjningsarbete. Det
dvergripande mélet i Regionala Utvecklingsprogrammet dr att Véstmanlands 14n
har tillgéng till ritt kompetens. Motkraften till att antalet personer i arbetsfor dlder
minskar dr inflyttning av utrikesfédda. Inflyttning av utrikesfodda utgdr den
viktigaste férutsittningen for ldnets befolknings- och arbetskraftstillvixt.

Mal i RUP for att ta tillvara p utrikesfoddas potential:

o Fler utrikesfédda, inte minst kvinnor, maste fa biittre forutsittningar f6r att
forsdrja sig pa eget arbete eller féretagande

> Savil privata som offentliga arbetsgivare i hela linet maste skapa
forutsittningar for en bredare rekrytering for att utrikesfédda ska kunna ta
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sig in pé arbetsmarknaden. Att rusta och matcha kvinnor och min for
arbetsmarknaden krédver insatser

Indikatorer i Regionala Utvecklingsprogrammet:
o Okad andel nyanlinda flyktingar som har arbete inom tvé ar

e Minsakad andel féretag/organisationer som anger svarigheter att hitta ritt
arbetskraft vid rekryteringar

s Okad andel foretagsetableringar i linet
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6

Mal i den Regionala 6verenskommelsen (ROK)

Fsljande malomraden #r prioriterade i den Regionala ¢verenskommelsen:

6.1

Samverkan och samordning

Det finns en samsyn och samverkan i l4net om integrationsarbetet.

Strategier

6.2

Det finns langsiktiga mal och strategier formulerade for integrationsarbetet
Ftableringstiden utnyttjas effektivt genom samarbete och samordning av
insatserna tidigt under etableringen

Det finns en vilutvecklad struktur fr en lokal och regional samverkan
mellan Arbetsformedlingen, kommunerna, Landstinget, Migrationsverket,
Forsikringskassan och néringslivet

Det finns Lokala §verenskommelser om samarbete (LOK) i alla
Vistmanlands kommuner

Hélsa

De nyanldnda kvinnor och mén fér tillgdng till hilsofrdmjande insatser pd samma
sétt som ldnets dvriga befolkning.

Strategier

6.3

Ett utdkat samarbete mellan Arbetsformedlingen, Migrationsverket,
kommun och landsting inom ramen for de lokala 6verenskommelserna for
att sikerstilla att ohélsa identifieras och forebyggs.

Nyanlénda kvinnor och mén fér information om och tillgéng till
hiilsofrdmjande insatser och behovlig vard.

Samverkan med frivilligorganisationer efterfrdgas i arbetet med att tidigt
identifiera och forebygga ohiilsa.

Arbete och praktik

Andelen nyanliinda kvinnor och mén som fér arbete efter avslutad etablering ska

dka.

Strategier

Samverkan ska inkludera samarbete med civilsamhéllet och néringslivet
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- Samverkan och integrationsarbetet ska ha ett tydligt fokus mot
kompetensforsorjning, utbildning och arbete

- 1etableringsfasen ska erbjudas arbetsmarknadsnéra insatser till nyanlinda
kvinnor och m#n genom forstérkta arbetsgivarkontakter.

- Ingéende parter i denna Gverenskommelse atar sig att stilla praktikplatser
till forfogande for nyanldnda personer med en matchande yrkesbakgrund.

64  SFI

Alla nyanléinda kvinnor och mén erbjuds mdjligheter att léra sig svenska.

Strategier
- Okat samarbete om SFI mellan Arbetsformedlingen och linets kommuner
med fokus pa flexibla och individanpassade sitt att l4ra sig svenska
- Svenskastudier erbjuds parallellt med arbetsnéra insatser, som till exempel
praktik eller yrkesinriktad svenska.

6.5 Samhéllsorientering

Alla nyanldnda kvinnor och mén far kiinnedom om sina mojligheter, rittigheter
och skyldigheter.

Strategier
- Kommunerna erbjuder en flexibel samhillsorientering som ger kunskap
om det svenska samhillet
- Sambhéllsorienteringen utformas sa att ett hogt deltagande mdojliggdrs
- Samhilisorientering samordnas med &vriga etableringsinsatser

6.6 Bosittning

Alla nyanléinda i Vistmanlands l4n ska ha ett boende/tak Sver huvudet.

Strategier
- Skapa tillréickligt med platser i kommunerna for mottagande av nyanlénda
- En uttkad beredskap for mottagandet i de kommunala verksambheterna, till
exempel inom barnomsorg och skolan
- Arbeta f6r sunda boendemiljser
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- Skapa tillgang till fler etableringsinsatser i mindre kommuner genom kat
tillgang till kollektivtrafikmedel

6.7 Barn och unga

Nyanlédnda barn, flickor och pojkar ska ha trygga uppviixtvillkor.

Strategier

- Erbjuda anpassat st6d/skolgéng s4 att nyanléinda elever, flickor och pojkar,
kan slutfora sina studier

- Nyanlénda elever, flickor och pojkar, har tillgang till anpassad studie- och
yrkesvigledning

- Stdrk fordldrastédjande arbete som redan bedrivs inom kommun, landsting
och frivilligorganisationer

- Skapa forutsittningar for en meningsfull fritid for flickor och pojkar i
samarbete frivilligorganisationerna i linet

6.8 Ensamkommande barn

Ensamkommande flyktingbarn, flickor och pojkar, far ett samordnat st6d som
friimjar deras hélsa och utveckling.

Strategier

- Utveckla boendeformer f6r ensamkommande barn, genom t.ex.
mdjligheterna till stédboende som kommer till drsskiftet och genom att
anvinda folkhdgskola som alternativ utslussning for ensamkommande
barn

- Utveckla en systematisk uppfoljning och utvirdering av kommunernas
mottagande av ensamkommande barn

- Ett forbéttrat samarbete mellan aktorer involverade i stédétgérder kring
ensamkommande barn

6.9 Delaktighet i samhdllslivet

Ett samhélle dér alla kénner sig trygga och delaktiga,
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Strategier
- Det finns ett vél utvecklat samarbete med det civila samhéllet om t.ex.
fritidsaktiviteter, sprakinldrning, samhéllsinformation och métesplatser.

24



7 Uppfdljning

Arbetet enligt denna 6verenskommelse foljs upp arligen av Lénsstyrelsen i samrad
med Beredningsgruppen. Uppfoljningen presenteras pa Integrationsradets forsta
motet pa aret.

Meta, SO-rapport, befintliga uppféljningar som genomfors inom
integrationsomradet anvénds vid uppféljning av ROKEN

1. méte Integrationsradet — sker uppfoljning
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